VART KROKOM
KAN BATTRE

NAR DU BLIR ALDRE

Nir vi blir dldre kommer behovet av bra omsorg och vard. Vi sjilva
och dven kommunen kan gora en hel del pa vigen sd att vi ska kunna

leva det goda livet lingre.

Det forebyggande arbetet startar ndr vi dr yngre med rorelse och stimulans

ay sinnen.

Foreningslivet - ge Lokalt aktivitetsstod (LOK)

Vi har ett starkt och utvecklat foreningsliv, ddr man har
forutsattningar att gora annu mer. Kommunen har under
en period prévat LOK for éldre, vilket innebar att féren-
ingar som gor aktiviteter for den har gruppen far ersitt-
ning per deltagare, lika som principen for ungdomar.
Det stimulerar befintliga och nya féreningar att utveckla
aktiviteter for dldre.

Matesplatser for dldre

Stimulansen att motas och utbyta tankar, samtala om
livet och gora gemensamma aktiviteter dr viktigt for att
halla hjarna och kropp i gang. Det finns planer for en
sadan métesplats i Ange. Deras idé dr ocks att motas
over granser med bland annat lixhjalp. Vi vill gora det
mojligt att 6ppna sadana métesplatser pé flera orter runt
om i kommunen.

Seniorboenden
For ménga kan det kinnas betungande och ensamt att bo

i sin villa, dd kan en seniorlagenhet eller trygghetsboende

vara ett alternativ. Bor man i ett hyreshus med andra i

65+-ldgenhet skapar det trygghetskénsla och man delar
liknande intressen. Det haller en ocksa piggare och
friskare. Kommunens bostadsbolag har idag 6ver
100 sadana lagenheter i Krokom, Alsen oc
Follinge men vi ser att det kan behovas
fler dven pé andra orter.

Demenskommun - samhallsplanering

Nér man blir dldre kan det ibland hénda att ens partner
blir dement. Vi vill géra Krokom till en demensanpassad
kommun, ddr dementa ska kunna vistas i vara samhéllen
och kinna sig valkomna. For det kravs att man arbetar
med det redan i 6versiktsplaner och hur man planerar
bostadsomraden/samhallen - en strategisk planering.

Vi ser behov av ett demensteam som kan planera for en
person och dennes anhorig sa att det blir en langsiktig-
het. Den anhérige behover fd kunskap och avlastning sa
man orkar. Métesplatser och utbildningsstod ar nagot vi
ser stort behov av.

Det finns tyvirr ocksa unga méanniskor som drabbas
av demens, stroke och liknande. Vi ser att det beh6vs sa
kallade SOL-boende f6r dessa. Idag hanvisas de oftast till
Sarskilt boende for aldre.
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Sérskilda boenden for éldre

Da dagen ar dér, nar man inte langre kan bo hemma ska
véra dldreboenden vara si nara kinslan att bo hemma
som mojligt.

Vi virnar om vara kommunala sérskilda boenden. Vi
vill utveckla dessa och ge var personal goda forutsatt-
ningar att gora ett bra arbete. Om personalen trivs och
far utvecklas blir det ocksa bra for de dldre som bor dar.
Det finns ett framtida behov av flera platser fér boenden
da antalet 80+ Okar. Vi vill bygga ut Solbacka, Blomster-
garden och Hillebo. Bra for nirhetsprincipen och viktiga
arbetsplatser.

Vi har ménga ideér om hur man kan utveckla aktivite-
ter pa vara boenden. Har dr nagra axplock:

« aktivitesslingor dir man bygger in rorelse pa olika satt
« sinnesrum som stimulerar genom ljud, ljus, bild och
kénsla som till exempel sand, vatten med mera

« samarbete med Kulturskolan sé att elever kan upptrada
pa vara boenden.

Vi ser ockséd behov av att erbjuda 6vernattningsrum for
anhoriga som bor lingre bort, men ocksa for elever un-
der praktiktiden.

Stopp for minutjakt

En dag kommer s dnda behovet av ytterligare stod i
hemmet. Da ar hemtjansten bra service som gor det moj-
ligt att bo kvar. Hemtjanstpersonal ska slippa minutjakten
och fa majlighet att ha social tid med de éldre.

Individens behov i Centrum (IBIC) har som syfte att ta
tillvara ménniskors egna funktioner. Vi vill att arbetssat-
tet ska inforas, dér dldre ska fa tid att exempelvis duscha
sjalva med stod av personal for att halla sig friska och
rorliga sa linge som mojligt.

Personal

Personalen ar vér viktigaste resurs. Deras arbetstider
maste ses over. Delade turer ska bort och ritten att arbeta
heltid med mojlighet att valja deltid ar sjalvklar. Arbetet
ska vara utformat sa att heltid ar mojligt att orka med.
Det dr grunden for att vara fri och kunna f6rsérja sig
sjalv, sjukpeningsgrund och framtida pension. Arbets-
klader och skor i vardnira yrken ér sjalvklart, liksom
mojligheten att utbilda sig vidare inom vardyrket.
Personalen ska trivas pa sitt arbete - en sjalvklarhet men
ocksé for trivseln hos de boende.

Vi stéttar inrttandet av en visselblasarfunktion, dar
personal anonymt kan anmila missférhallanden.

Vi har ett stort rekryteringsbehov och ménga nya svensk-
ar hjélper oss att 16sa problemet. Det finns &ven har saker
som behover stottas, darfor vill vi att for de som inte
riktigt hunnit lara sig svenska ska utbildningen fortsitta,
aven efter att man fatt en fast tjanst.

Behovet av andra sprakkunskaper dn svenska blir
ocksé viktiga. Samiska ar sjalvkart, men dven andra sprak
da vara invdnare som harstammar fran andra lander blir i
behov av SABO-plats.

Teknikutveckling
Den tekniska utvecklingen gar framat dar man under-
lattar de tunga delarna av arbetet, men inte minst kan
tekniska hjalpmedel frigora tid for personal att ge mer
social tid till de boende.

For att ge storre inblick och information vill vi se ett
visningsrum pa boendena dir man visar upp och far
prova nya produkter.

Det hdr dr en del av de férslag som vi arbetat fram infor
valet och de kommande fyra dren. Vi brinner av iver att
starta arbetet med att férverkliga vara forslag.

Men, for det behéver vivinna valet 11 september.
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